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Bahcesehir Universitesi,"Egitim, arastirma ve topluma katkida miikemmellige odaklanan
uluslararasi taninirhigi yiiksek, lider bir Gniversite olmak" vizyonu ve "insanhigin yasam
standartlarini yukseltecek bilgiyi Ureten, koruyan, yayan c¢addas egitim modelleri ile
kUresel bireyler yetistiren, gelistirdigi is birlikleri ile yerel ve kuresel dizeyde topluma katki
yapan seckin bir dinya Universitesidir." misyonu dogrultusunda, yonetisim sureclerini
katilimci, seffaf, etkin ve surdurulebilir ilkeler cercevesinde sekillendirmektedir.

Bahcgesehir Universitesi yénetisim politikasi, katiimeci, seffaf, hesap verebilir ve
surdarulebilir ilkeler dogrultusunda yonetisim sureclerini yapilandirarak; egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katki faaliyetlerini destekleyen,
kalite guvencesi ve surekliiyilestirme odakl bir yonetisim sireci olusturmaktir.
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Bu kapsamda yonetisim politikamiz asagidaki ilkeler cercevesinde sekillenmistir:
Bahcesehir Universitesi;
1. Katiimci ve Seffaf Yonetisim

e Karar alma sureclerinde tUm paydaslarin gorus ve onerilerini dikkate alir; seffaf, adil ve
hesap verebilir bir yonetisim modeli uygular.

e Katiimcihgi temel prensip kabul ederek ic ve dis paydaslarla is birligi icerisinde calisir;
karar sureclerine ortak akli dahil eder.

e Kurum ici iletisimi guclendiren kanallar olusturur ve geri bildirim sistemlerini surekli
gelistirir.

e Paydaslarin memnuniyetini artirmak icin etkin izleme, degerlendirme ve iyilestirme
mekanizmalari uyqular.

2. Stratejik ve Veri Odakl Yonetisim

e YOnetisim sureclerini veriye dayal analizler, duzenli o6lgme ve degerlendirme
yontemleriile destekler.

e Paydas geri bildirimlerini dikkate alarak stratejik hedefleri gozden gecirir ve bu
hedeflere ulasmak icin somut planlar gelistirir.

e Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalarda rekabetci konumunu giiclendirecek
surecler olusturur.

e Bilgi yonetim sistemlerini gelistirerek, yonetisim sureclerinin seffafligini ve etkinligini
artirir.
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3. Liderlik ve Degisim Yonetisimi

Kurumda liderligi, yenilikleri yonlendiren, vizyon olusturan ve hedeflere ulasmada
rehberlik eden bir yetkinlik olarak benimser.

Akademik ve idari personelin gelisimini destekleyecek egitim ve gelisim firsatlari
sunar.

Performans gostergelerine dayal tesvik sistemleri uygulayarak bireysel ve kurumsal
basariyl destekler.

Degerlendirme ve odullendirme sistemlerini, kurum kultirdnd gelistirecek sekilde
tasarlar ve uyqular.

Esnek ve ¢ozum odakl yaklasimlar sergileyen liderlik uygulamalarini tesvik eder.

4. Etkin Kaynak Yonetimi

e Kurumsal kaynaklari adil, verimli ve stratejik hedeflere uygun sekilde yonetir.
e Fiziksel altyapi, teknik donanim ve insan kaynagini surekli gelistirerek surdurulebilir

bdylmeyi destekler.

5. Kalite Giivencesi ve Siirekli iyilestirme

PUKO ddngisiine (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dayal olarak ydnetisim
sureclerini surekliizler ve iyilestirir.

Egitim-ogretim, arastirma- gelistirme ve toplumsal katki sureclerini kalite glvence
sistemleriile tasarlar, izler ve gelistirir.

Akreditasyon sdreclerini destekler ve surekli iyilestirme odakh bir kalite yonetisim
sistemi uyqular.

Paydas memnuniyetini artirmak amaciyla gozden gegirme ve dederlendirme
mekanizmalarini etkin sekilde kullanir.
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6. insan Odakli ve Etik Yaklasim

e Adalet, glven ve sayqi ilkelerini temel alarak tUm paydaslarla guclu iliskiler kurar.

e Akademik 0zgurluk ve etik degerleri koruyarak yonetisim sureclerini seffaf ve hesap
verebilir sekilde yaratar.

e Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmak ve memnuniyetini saglamak icin
destekleyici uygulamalar hayata gegirir.

e TUm personelin surekli mesleki gelisimini destekleyen egitim programlari ve araclar
saglar.

7. Teknolojik ve Dijital Doniisiim

e Yonetisim sureclerinde teknolojik altyapiyi glclendirir ve dijitallesmeyi onceliklendirir.

e Verimliligi artiracak yenilik¢i dijital cozUmleri hizla entegre ederek surecleri optimize
eder.

e Bilgi yonetisim sistemlerini gelistirerek tum sureclerin analiz edilebilirligini ve
izlenebilirligini saglar.

e Teknolojik ve dijital donusim projelerini tesvik ederek yenilikgi ¢ozumler Uretir ve
uygulamalari strdarulebilir hale getirir.

8. Surdiriilebilirlik ve Toplumsal Fayda

e YOnetisim sureclerine ¢evresel, sosyal ve ekonomik surdurulebilirlik ilkelerini entegre
eder.

e Surdurulebilirlik felsefesini ve topluma fayda odagini egitim-6gretim ve arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine de entegre edecek sistemler kurulmasina onculuk eder.

e Toplumun ihtiyaclarina duyarli projeler gelistiriimesini ve kurumsal sorumlulugu
destekleyen uygulamalari tesvik eder.

o Universitenin toplumsal katki sunan projelere liderlik etmesini saglar ve sirdriilebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda hareket eder.
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Bahcesehir Universitesi, kalite giivencesi, stratejik planlama ve siirekli iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda yodnetisim slreclerini yapilandirarak, toplumsal fayda ve bilimsel gelisime
katki saglamayr hedeflemekte ve yoOnetisim politikasi ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmektedir.






